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学校圆满完成 10 名固定编制教师聘任任务 

根据我校省示范性中等职业学校项目建设任务书，2016 年

秋季，我校需增加固定编制教师 10 名。在市教育局和上级人事

部门的指导下，我校顺利完成了 10 名固定编制教师的聘任任务。 

为保证聘任教师的质量，市教育局创新了招聘方式，改变了

过去先笔试后面试的做法，实行了面试前置，旨在根据职业学校

教师特点，重点考察应聘人员的授课能力和技能操作能力。经过

试讲、技能测试、笔试三个环节的严格测试，10 名教师从应聘
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者中脱颖而出，入职我校固定编制教师。 

秦玉刚校长与新入职教师举行了见面会，并以习总书记作

“四有”教师来勉励大家，要求青年教师尽快融入学校，着力提

升教育教学水平，做学生锤炼品格的引路人，知识的引路人，创

新思维的引路人和学生奉献祖国的引路人。 
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